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Überblick  
im Arbeitsrecht

Ziel: Die Teilnehmer kennen das Zusammenspiel von Gesetz, 
Einzelarbeitsvertrag sowie die wichtigsten vertraglichen 
Gestaltungsmöglichkeiten. Sie sind sensibilisiert für Störungen, 
die während des Vertragsverhältnisses auftreten können und wis-
sen, wie ein Arbeitsvertrag rechtsgültig aufgelöst werden kann.

Inhalt:
n	�Zustandekommen des Arbeitsvertrages: Gesetz / Vertrag

n	�Arten von Arbeitsverhältnissen: Unbefristet, befristet, Teilzeit

n	�Am Anfang des Arbeitsverhältnisses: Probezeit,  
Kündigungsfristen und -termine, Lohn, Sozialleistungen

n	�Während des Arbeitsverhältnisses: Krankheit und Unfall

n	�Am Schluss des Arbeitsverhältnisses: Kündigungsschutz,  
Verlängerung der Kündigungsfrist, Freistellung,  
fristlose Kündigung

Tag: Freitag, 22. Juni 2012

Dauer: ein Tag

Kosten: (inkl. Unterlagen) 
Für Mitglieder der Patronatsverbände Fr. 249.– 
Für Nichtmitglieder Fr. 375.–

Anmeldetermin: Freitag, 8. Juni 2012

Ort: Fachschule BodenSchweiz und ISP,  
Industriestrasse 23, 5036 Oberentfelden
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